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INHALTE 
§  Rollenverständnis  

§  Besonderheiten des Mittelmanagements im Spannungsfeld zwischen Hierarchieebenen 
§  Spezielle Anforderungen im Mittelmanagement 
§  Eigenes Rollenverständnis und Selbstmanagement 
§  Eigene Aufgabengebiete 
§  Eigene Stärken und Kompetenzen  
§  Leitbild erstellen (Ziele, Erwartungen und Verantwortlichkeiten) 

 
§  Führung 

§  Was ist Führung? (Führungsstile, Rolle der Führungskraft...) 
§  Bedeutung der Personalverantwortung 
§  Reflektieren des eigenen Führungsstils 
§  Übung: eigenes Führungsverhalten 

 
§  Feedback und Kommunikation 

§  Bedeutung von Feedback (mit Übung) 
§  Bedeutung effektiver Kommunikation im Team 
  

§  Teamentwicklung und –prozesse 
§  Teamentwicklungsphasen 
§  Vertrauen im Team (Bedeutung, Entstehung...) 
§  Motivation von Mitarbeitern 
§  Konflikte und deren Führung 
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INFORMATIONEN 
§  Methode 

Ein zweitägiges Intensivseminar. Ein kleiner Teilnehmerkreis und damit eine intensive Trainingsarbeit garantiert 
eine individuelle Förderung und Schulung. Individuell, in der Gruppe, Rollenspiele, Gesprächssimulationen, 
Kurzvorträge, Praxisbeispiele, Case Studies. 

§  Ziele 
§  Verbessertes eigenes Rollenverständnis (Ziele, Erwartungen, Verantwortlichkeiten) 
§  Souveränität im Spannungsfeld unterschiedlicher Hierarchieebenen 
§  Führungskompetenz 
§  Durchsetzungsfähigkeit 

 
§  Teilnehmerkreis 

Für jeden zugänglich. Besonders geeignet für Manager der mittleren Führungsebene, 
Nachwuchsführungskräfte, Projektleiter, Teamleiter, Vertriebsleiter, Vertriebsführungskräfte, Gruppenleiter 

 
§  Trainer/Seminarleiter 

Christopher Hasperg begleitet seit 2005 Unternehmen in den Themen Vertrieb, Marketing und Business 
Development. Dabei nimmt er die Rolle des konzeptionellen Beraters, des Trainers oder des aktiven 
Umsetzers und Interim-Managers ein. Als Seminarleiter vermittelt er praktisches Know-how mit Management – 
und Führungswissen. Wissenschaftlich fundierte Methoden in Verbindung mit langjähriger Führungs- und 
Beratungserfahrung sind die Grundpfeiler seiner Herangehensweise. 

§  Kosten: 2.380,- inkl. MwSt. / Person 

§  Kontakt: weitere Informationen und Buchung unter c.hasperg@core-consulting.org 
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